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1. SCOP 

Aceasta politica se aplica in cazul gestionarii datelor cu caracter personal apartinand 
angajatilor curenti ai VIMERCATI EAST EUROPE SRL, in scopul asigurarii respectarii 
cerintelor General Data Protection Regulation (GDPR). 

 
2. POLITICA 

 

2.1 In cadrul VIMERCATI EAST EUROPE SRL sunt prelucrate exclusiv datele cu caracter 

personal apartinand angajatilor cuprinse in Anexa prezentei politici si care fac obiectul 

Notificarii de procesare echitabila transmisa catre angajati. 

2.2 Prelucrarea oricaror alte date cu caracter personal in afara celor enuntate mai sus este 

interzisa. 

2.3 Scopurile prelucrii datelor cu caracter personal ale angajatilor sunt cele cuprinse in Anexa 

prezentei politici si care fac obiectul Notificarii de procesare echitabila transmisa catre 

angajati. 

2.4 Datele cu caracter personal apartinand angajatilor pot fi stocate si prelucrate in format 

electronic sau tiparit. 

2.5 Stocarea datelor cu caracter personal apartinand angajatilor se face strict in locatiile 

prevazute in Registrele datelor cu caracter personal (echipamente de calcul, aplicatiii 

partajate, fisete etc). 

2.6 Stocarea acestor date in orice alte locatii este interzisa. 

2.7 Toate datele cu caracter personal apartinand angajatilor sunt clasificate CONFIDENTIAL, 

RESTRICTIONAT sau PUBLIC. 

2.8 Operatiunile de prelucrare admise pentru datele cu caracter personal apartinand 

angajatilor sunt: Colectare, Inregistrare, Stocare, Organizare, Modificare, Utilizare, 

Consultare, Transmitere, Stergere, Distrugere. 

2.9 Orice alte operatiuni de prelucrare sunt interzise. 

2.10 Perioada maxima de pastrare a datelor cu caracter personal apartinand angajatilor este 

in fiecare caz cea prevazuta de legislatia muncii si legislatia financiar-contabila. In 

situatiile in care perioada de pastrare nu este stabilita prin lege, se minimizeaza perioada 

de pastrare la strictul necesar. Este obligatorie respectarea perioadelor de pastrare 

prevazute in Registrele datelor cu caracter personal. 
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2.11 La sfarsitul perioadei de pastrare, datele cu caracter personal apartinand angajatilor sunt 

sterse sau distruse dupa caz, intr-un mod in care sa faca imposibila accesarea lor 

ulterioara. 

2.12 Prelucrarea datelor cu caracter personal apartinand angajatilor se face doar de catre 

personalul autorizat prin Fisa postului. 

2.13 Prelucrarea de catre orice alta persoana a datelor cu caracter personal apartinand 

angajatilor este interzisa. 

2.14 Transmiterea datelor cu caracter personal apartinand angajatilor se face exclusiv catre 

entitatile prevazute in Matricea datelor cu caracter personal sau catre organele statului in 

situatiile prevazute de lege. 

2.15 Angajatii sunt notificati in scris cu privire la urmatoarele aspecte privind prelucrarea 

propriilor date cu caracter personal: 

2.15.1 Ce categorii de date personale sunt prelucrate; 

2.15.2 Care este scopul procesarii; 

2.15.3 Care este temeiul legal al procesarii; 

2.15.4 Care este perioada maxima de pastrare; 

2.15.5 Catre cine sunt sau pot fi transmise / divulgate datele; 

2.15.6 Informarea asupra faptului ca beneficiaza de drepturile persoanelor vizate prevazute de 
REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016, respectiv: accesul la datele cu caracter 
personal proprii, rectificarea sau ştergerea acestora, restricţionarea prelucrării sau a 
dreptul de a se opune prelucrării, precum şi dreptul la portabilitatea datelor, in conditiile 
respectarii prevederilor ce constituie temei legal pentru prelucrarea datelor; 

2.15.7 Informarea asupra faptului ca beneficiaza de dreptul de a depune plangere la 
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Datelor cu Caracter Personal; 

2.15.8 Informarea asupra datelor de contact ale Responsabilului cu Protectia Datelor. 

2.16 Angajatul va semna pe copia notificarii de luare la cunostinta. Aceasta se pasteaza in 
dosarul de personal al angajatului. 

2.17 Formularul Notificare de procesare echitabila a datelor cu caracter personal apartinand 
angajatilor este prezentat in Anexa. 
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ANEXA – Formular Notificare de procesare echitabila a datelor cu caracter personal apartinand 

angajatilor 

 

F-GDPR-01 

 

Notificare de procesare echitabila 

a datelor cu caracter personal apartinand angajatilor 
 

 
VIMERCATI EAST EUROPE SRL, cu sediul în STR. GARII Nr.100, Bl. HALA B1, COM. 
HEMEIUŞ, JUD. BACAU, prelucreaza urmatoarele date cu caracter personal apartinand 
angajatilor: 
 
Nr. 
Crt. 

Categorie de 
date personale 

Scopul 
prelucrarii 

Temeiul legal 
al prelucrarii 

Perioada 
maxima de 
pastrare 

Cui sunt sau 
pot fi 
transmise 
datele 

1 Detalii personale 

(nume, serie/nr. 

CI, telefon, e-

meil) 

Administrare 

personal, 

Administrare 

utilizatori 

(email, 

documente 

companie) 

Indeplinirea 

obligatiilor 

legale - Legea 

contabilitatii, 

Derulare 

contract de 

munca 

perioada 

derularii CIM 

Serviciul extern 

de contabilitate 

2 Fotografii Administrare 

personal 

(pontaj), 

Monitorizare 

(control acces) 

Interesul legitim 

al operatorului 

(pontaj, 

securitate 

fizica), 

Indeplinirea 

obligatiilor 

legale (legea 

333/2003) 

1 an N/A 

3 Intregistrari 

video 

Monitorizare 

(video) 

Indeplinirea 

obligatiilor 

legale (legea 

333/2003), 

Interesul legitim 

al operatorului 

(securitate 

fizica) 

30 zile N/A 

4 Detalii privind 

actiunile 

utilizatorilor in 

Monitorizare 

(acces Internet, 

acces retea) 

Interesul legitim 

al operatorului 

(securitatea 

informatiei) 

30 zile N/A 
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Nr. 
Crt. 

Categorie de 
date personale 

Scopul 
prelucrarii 

Temeiul legal 
al prelucrarii 

Perioada 
maxima de 
pastrare 

Cui sunt sau 
pot fi 
transmise 
datele 

reteaua 

informatica 

5 Date biometrice 

(amprenta) 

Administrare 

personal (pontaj, 

control acces) 

Interesul legitim 

al operatorului 

(pontaj, 

securitate 

fizica), 

Indeplinirea 

obligatiilor 

legale (legea 

333/2003) 

perioada 

derularii CIM 

N/A 

 
*In afara entitatilor mentionate, datele personale pot fi transmise in conditiile legii autoritatilor abilitate 
ale statului. 
**Orice alte prelucrari de date ocazionale vor fi notificate persoanelor vizate. 

 
VIMERCATI EAST EUROPE SRL isi asuma obligatia respectarii confidentialitatii datelor cu 
caracter personal. 
 
Prelucrarea datelor cu caracter personal apartinand angajatilor se face in conformitate cu 
prevederile REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 
circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general 
privind protecţia datelor), iar angajatii beneficiaza de drepturile prevazute in Capitolul III: 
Drepturile persoanei vizate, respectiv: accesul la datele cu caracter personal proprii, 
rectificarea sau ştergerea acestora, restricţionarea prelucrării sau a dreptul de a se opune 
prelucrării, precum şi dreptul la portabilitatea datelor, in conditiile respectarii prevederilor ce 
constituie temei legal pentru prelucrarea datelor. 
 
In situatia in care angajatul considera ca drepturile sale prevazute in Regulamentul nr. 679 / 
2015 au fost incalcate, acesta are dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationala de 
Supraveghere a Datelor cu Caracter Personal (www.dataprotection.ro). 
 
Pentru informatii sau alte probleme legate de protectia datelor cu caracter personal va puteti 
adresa Responsabilului cu Protectia Datelor pe e-mail: _________________ sau tel. 
__________________. 
 
 
Subsemnatul _________________________________ declar ca am luat la cunostinta 
prezenta notificare. 
 
 
Semnatura        Data 
 

http://www.dataprotection.ro/
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__________________      __________________ 
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ACTUALIZARI 
 

Nr. 
Crt. 

Sinteza actualizarii 
Versiunea 

curenta 
Data 

1.    

2.    

3.    

    

    

 
 


